TOSHIBA

Arbetsmiljopolicy

En god arbetsmiljé for oss innebér arbetsuppgifter och arbetsplatser som majliggor hog
arbetsmotivation, hog kvalitet i arbetsprestationer, hog tillfredsstallelse och liten risk for
olycksfall och ohélsa.

Mal

Det dvergripande malet fér arbetsmiljdarbetet pé Toshiba TEC Nordic AB ar att
sikerstilla en god och utvecklande arbetsmiljo pé véra arbetsplatser och att férebygga
ohélsa. Det innebar att:

Den fysiska arbetsmiljén ska vara trygg och sdker, ingen ska behova skadas eller
drabbas av fysisk ohéalsa pga arbete hos oss.

Den organisatoriska arbetsmiljén ska vara langsiktigt hallbar, dar resurser och
krav ska matchas sa att det finns en balans mellan dessa.

Den sociala arbetsmiljon ska vara l&ngsiktigt hallbar, dar vi som kollegor
samarbetar och kommunicerar p ett konstruktivt och respektfullt satt. Vi
hanterar eventuella konflikter pa ett snabbt och effektivt satt. Diskriminering och
krankande sarbehandling ar aldrig acceptabelt hos oss.

Ansvar och befogenheter

Vi som arbetsgivare dr ansvariga for arbetsmiljon vilket innebar att VD har
yttersta ansvaret for vart arbetsmiljoarbete. VD har delegerat
arbetsmiljouppgifter till chefer med personalansvar sd att det finns ett aktivt
arbetsmiljdarbete i linjeorganisationen och integrerat med for verksamhetens
ovriga aktuella frégor.

Chefer med personalansvar far utbildning i arbetsmiljdarbetet och ska utfora
arbetsmiljouppgifter enligt delegering.

Varje medarbetare ansvarar for att arbeta sdkert enligt instruktioner och
utbildningar och att bidra positivt till kollegornas arbetsmiljé. Alla medarbetare
behdver vara uppmarksamma pa eventuella brister i arbetsmiljon eller kollegor
som inte verkar ma bra samt sla larm om det beh@vs. Vi dr varandras arbetsmiljo.
Skyddsombud ska finnas utsett p& verksamhetsorten sa att personalen har en
utsedd representant i arbetsmiljoarbetet.

| de fall vi inte har tillrécklig kompetens eller resurser internt har vi som
arbetsgivare skyldighet att hdmta den externt, tex via foretagshalsovarden.

All personal ska i férsta hand vénda sig till sin ndrmaste chef i
arbetsmiljparenden. Om man inte vill vdnda sig till ndrmaste chefen eller om det

Toshiba TEC Nordic AB
Box 1488, 171 28 Solna, Sverige Utskriftsdatum: 2019-09-26



TOSHIBA

finns kénsliga frdgor kan medarbetaren alltid vandasig till annan chef,
skyddsombudet, HR eller VD.

Var policy

Hos oss innebér det systematiska arbetsmiljdarbetet:

att arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor

att arbetsmiljoarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud

véara medarbetare ska ges mojlighet till att medverka och péverka sin egen
arbetssituation samt i det forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna
arbetet.

att chefer har / far rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka for en bra och saker arbetsmiljo.

att det finns introduktionsplaner for alla nyanstéllda

att vi regelbundet, och vid forandringar, undersoker och riskbedomer saval var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Genom att vara
riskmedvetna verkar vi for att eliminera faror, minska arbetsmiljorisker och ta
tillvara mojligheter i arbetsmiljoarbetet till en séker och trygg arbetsplats.

att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds

att vi arligen foljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete

att vi har ett tydligt, synligt ledarskap med omsorg om varje medarbetare

att vi kontinuerligt stravar efter att var och en far kompetensutveckling som
syftar till yrkesmassig utveckling och frémjar en hdlsosam arbetsmiljo

att vi har arliga medarbetarsamtal med uppfljning under aret for alla anstallda
att vi har tydliga rutiner for krishantering

att vi har en tydlig rutin for hur vi hanterar fall av krankande sarbehandling

att det finns tillgdng till foretagshélsovard

att vi tar fram nyckeltal for t ex sjukfranvaro, personalomséttning och antal
anstallda per chef for att se trender, géra analyser och handlingsplaner vid behov
att regelbundet folja upp arbetad dvertid och sjukfranvaro samt att gora en &rlig
medarbetarundersokning for att ta reda pa organisationens uppfattning om
malsattning, arbetsmiljo, ledarskap och medarbetarskap

att vi ska uppfylla lagar och andra bindande krav

tillsammans utgdr ovanstdende ett vardefullt underlag for att standigt forbattra
vart systematiska arbetsmiljoarbete

VD, Toshiba TEC Nordic AB
Timo Kortelainen, 2020-09-30
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